
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน   ส ำนักคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ วิทยำเขตพัทลุง โทร. 61-1120 

ที ่ อว 8206.20.02/ วันที่   21  สิงหำคม  2566 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคอมพิวเตอร์ 
 

  ด้วยส ำนักคอมพิวเตอร์ร่วมกับคณะวิทยำกำรสุขภำพและกำรกีฬำ ได้จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติกำร เทคนิคกำรใช้ Microsoft Excel , Visio และ Canva ส ำหรับนิสิตคณะวิทยำกำรสุขภำพและกำรกีฬำ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นได้อันจะเป็นเครื่องมือในการ

สรุปผลข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ จัดทำแผนภาพ ผังงาน และแผนภูมิต่างๆ และทักษะในการตกแต่งภาพ การออกแบบสร้าง
สื่อ สิ่งพิมพ์ ใช้ประกอบการเรียนการสอน   

บัดนี้  โครงกำรดังกล่ำวได้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ทุกประกำร  จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

และผลโครงกำรดังกล่ำว  รำยละเอียดตำมที่แนบมำพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

             

             

       ลงชื่อ ................................................................ 

            (นำยกฤษฎำ  คงหนู)   

                     หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจบริกำรและพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน 

 

       ลงชื่อ.......................................................  

           (อำจำรย์นิพัทธุ์  อินทอง)  

                 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคอมพิวเตอร์ 

JANJIRA WITSAPAN
Typewriter
340



ค าน า 
 

  รำยงำนฉบับนี ้ เป็นรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เทคนิคกำรใช้ 

Microsoft Excel , Visio และ Canva ส ำหรับนิสิตคณะวิทยำกำรสุขภำพและกำรกีฬำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรวิเครำะห์สถิติเบื้องต้นได้อันจะเป็นเครื่องมือในกำรสรุปผลข้อมูลเพ่ือกำร

ตัดสินใจ จัดท ำแผนภำพ ผังงำน และแผนภูมิต่ำงๆ และทักษะในกำรตกแต่งภำพ กำรออกแบบสร้ำงสื่อ สิ่งพิมพ์ ใช้

ประกอบกำรเรียนกำรสอน  เนื ้อหำรำยงำนประกอบด้วย บทสรุปส ำหรับผู ้บริหำร หลักกำรและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร วิธีกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผล ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่ำง ทำง

ผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังว่ำ  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรนี้จะเป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

หน่วยงำนและผู้ที่สนใจ ที่จะน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนต่อไป  และในโอกำสนี้ ใคร่ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วน

ร่วมในกำรจัดท ำโครงกำรครั้งนี้ทุกท่ำนที่ได้ให้ควำมร่วมมือจนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

               นำยกฤษฎำ  คงหนู 

   หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจบริกำรและพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน    

            สิงหำคม 2566 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   ด้วยส ำนักคอมพิวเตอร์ ได้จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เทคนิคกำรใช้ Microsoft Excel , Visio 

และ Canva ส ำหรับนิสิตคณะวิทยำกำรสุขภำพและกำรกีฬำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้

ควำมเข้ำใจในกำรวิเครำะห์สถิติเบื้องต้นได้อันจะเป็นเครื่องมือในกำรสรุปผลข้อมูลเพ่ือกำรตัดสินใจ จัดท ำแผนภำพ 

ผังงำน และแผนภูมิต่ำงๆ และทักษะในกำรตกแต่งภำพ กำรออกแบบสร้ำงสื่อ สิ่งพิมพ์ ใช้ประกอบกำรเรียนกำร

สอน  สำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนได้ดังนี้ 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
- 

กลุ่มเป้าหมาย 

 นิสิต มหำวิทยำลัยทักษิณ   

           จ ำนวน 40 คน  

สถานที่และระยะเวลาด าเนินการ 

 ด ำเนินกำรฝึกอบรม ในวันที่ 19 - 20 สิงหำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. 

  ณ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ IT304 ส ำนักคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ วิทยำเขตพัทลุง 

ผลผลิตที่ได้ 

ผลผลิตเชิงปริมาณ 

  นิสิต มหำวิทยำลัยทักษิณ  จ ำนวน 48 คน  

ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

    ผู ้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจและมีทักษะในกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   

ผลการประเมินโครงการ 

  ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมในครั้งนี้พบว่ำ  ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจในภำพรวมอยู่
ในระดับมำก  มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.92 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.40 ของผู้ตอบแบบสอบถำม  
 

 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.  ช่ือโครงการ   เทคนิคกำรใช้ Microsoft Excel , Visio และ Canva 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส ำนักคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ 

3.  หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ำงๆ มีควำมส ำคัญในกำรเรียนกำรสอนและกำรท ำงำนใน
ภำคอุตสำหกรรม   โดยเฉพำะคอมพิวเตอร์นั ้นเป็นเครื ่องมืออิเลคทรอนิคส์ที่จะช่วยให้ผู ้เรียนสืบค้นข้อมูล  
ติดต่อสื่อสำร  และเรียนรู้ในศำสตร์ต่ำงๆ ได้ด้วยตนเอง   อันจะท ำให้นิสิตมีโลกทรรศน์และมุมมองที่กว้ำงขึ้น   และ
ในยุคทีม่ีกำรแข่งขันสูงนี้ กำรมีทักษะทำงโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะท ำให้ได้เปรียบด้ำนกำรท ำงำนในองค์กรและช่วย
ในกำรปรับตัวให้เข้ำกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วได้ดียิ่งขึ้น    

ดังนั้นทำงสำขำวิชำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยจึงได้จัดอบรมคอมพิวเตอร์ให้กับนิสิต โดยจัดอบรมใน
หัวข้อดังนี ้ กำรใช้โปรแกรม Microsoft office โดยเน้นกำรใช้ Microsoft Excel เพื ่อให้นิสิตสำมำรถ ในกำร
วิเครำะห์สถิติเบื้องต้นได้อันจะเป็นเครื่องมือในกำรสรุปผลข้อมูลเพ่ือกำรตัดสินใจ กำรใช้โปรแกรม Canva เพื่อให้
นิสิตมีทักษะในกำรตกแต่งภำพ กำรออกแบบและสร้ำงสื่อ สิ่งพิมพ์ และใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนได้ และกำรใช้
โปรแกรม Visio เพ่ือให้นิสิตสำมำรถ จัดท ำแผนภำพ ผังงำน และแผนภูมิต่ำงๆ ส ำเร็จได้อย่ำงรวดเร็ว และสำมำรถ
ประยุกต์ใช้กับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและสหกิจศึกษำในโรงงำนอุตสำหกรรมได้ 
 

4.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมอบรมสำมำรถวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นในการสรุปผลข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจได้ 

 2. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมอบรมสามารถการตกแต่งภาพ การออกแบบและสร้างสื่อ สิ่งพิมพ์ได้ 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมอบรมสามารถจัดทำแผนภาพ ผังงาน และแผนภูมิต่างๆได้ 

 

 

 

 

 



1.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

เกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร  คือ  ระดับควำมพึงพอใจ  มีเกณฑ์ดังนี้ 

ระดับ 1  น้อยกว่ำร้อยละ 61 

ระดับ 2  ร้อยละ 61-65 

ระดับ 3  ร้อยละ 66-70 

ระดับ 4  ร้อยละ 71-75 

ระดับ 5  มำกกว่ำร้อยละ 75 

1.6 การติดตามและประเมินผล 
1.6.1. แบบสอบถำมประเมินควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 
1.6.2. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
1.6.3. ผลงำนของผู้เข้ำร่วมอบรม 

1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.7.1. ผู้เข้ำร่วมอบรมสำมำรถวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นในการสรุปผลข้อมูลเพื่อการตัดสินใจได้ 

1.7.2. ผู้เข้ำร่วมอบรมสามารถการตกแต่งภาพ การออกแบบและสร้างสื่อ สิ่งพิมพ์ 

  1.7.3  ผู้เข้ำร่วมอบรมสามารถจัดทำแผนภาพ ผังงาน และแผนภูมิต่างๆ 

  



ส่วนที่ 2 
วิธีด าเนินการ 

 

2.1 กลุ่มเป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

นิสิตคณะวิทยำกำรสุขภำพและกำรกีฬำ จ ำนวน 48 คน  

ด้านคุณภาพ 

  ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรวิเครำะห์สถิติเบื้องต้นได้อันจะเป็นเครื่องมือในกำรสรุปผลข้อมูลเพ่ือ

กำรตัดสินใจ จัดท ำแผนภำพ ผังงำน และแผนภูมิต่ำงๆ และทักษะในกำรตกแต่งภำพ กำรออกแบบสร้ำงสื่ อ 

สิ่งพิมพ์ ใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน   

2.2 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

ตำรำงที่ 2  แผนกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
2566 

ส.ค. ก.ย. 

ขออนุมัติโครงกำร   
แต่งตั้งคณะกรรมกำร   

ประชำสัมพันธ์   
จัดเตรียมเอกสำรและวัสดุในกำรฝึกอบรม   

ด ำเนินกำรฝึกอบรม   

ประเมินผลและรำยงำนผลโครงกำร   

 

2.3 ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
เริ่มโครงกำรตั้งแต่เดือน สิงหำคม – กันยำยน พ.ศ. 2566  

2.4 สถานที่จัดโครงการ 
 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT 304 สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 



2.5 ก าหนดการจัดโครงการ 
  ด ำเนินกำรฝึกอบรม ในวันที่  19 -20 สิงหำคม 2566  
 

2.6 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน  ได้แก่  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ เป็นกำรวัดระดับควำมพึงพอใจต่อกำร

เข้ำร่วมอบรม  แบ่งกำรวัดออกเป็น 5 ระดับ  คือ  มำกท่ีสุด  มำก  ปำนกลำง  น้อยและน้อยที่สุด 

2.7 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เก็บรวบรวมข้อมูลจำกผู ้เข้ำร ่วมอบรม กำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยให้ตอบ
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจผ่ำนระบบโครงกำรบริกำรวิชำกำรและฝึกอบรมของส ำนักคอมพิวเตอร์  มหำวิทยำลัย
ทักษิณ  ที่เว็บไซต์ http://digital.tsu.ac.th/training 

2.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจะใช้คะแนนค่ำเฉลี่ย  ร้อยละ ของควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมที่ได้จำกกำรตอบ

แบบสอบถำม  แล้วน ำมำแปลคะแนนค่ำเฉลี่ยตำมเกณฑ์ดังนี้ 

ระดับ 1  น้อยกว่ำร้อยละ 61 

ระดับ 2  ร้อยละ 61-65 

ระดับ 3  ร้อยละ 66-70 

ระดับ 4  ร้อยละ 71-75 

ระดับ 5  มำกกว่ำร้อยละ 75 

  



ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน  

 
  ส ำนักคอมพิวเตอร์ ได้จัดได้จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เทคนิคกำรใช้ Microsoft Excel , Visio 

และ Canva ส ำหรับนิสิตคณะวิทยำกำรสุขภำพและกำรกีฬำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้

ควำมเข้ำใจในกำรวิเครำะห์สถิติเบื้องต้นได้อันจะเป็นเครื่องมือในกำรสรุปผลข้อมูลเพ่ือกำรตัดสินใจ จัดท ำแผนภำพ 

ผังงำน และแผนภูมิต่ำงๆ และทักษะในกำรตกแต่งภำพ กำรออกแบบสร้ำงสื่อ สิ่งพิมพ์ ใช้ประกอบกำรเรียนกำร

สอน  มีจ ำนวนผู้เข้ำอบรมทั้งสิ้น 48 คน สรุปผลกำรด ำเนินงำนได้ดังนี้ 

 

ตำรำงที่ 3 แสดงจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย  
(คน) 

จ านวนผู้เข้าร่วมจริง 
(คน) 

บุคลำกร มหำวิทยำลัยทักษิณ 40 48 
  

จำกตำรำงที่ 3  แสดงจ ำนวนของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพบว่ำ  ผู้เข้ำร่วมอบรมมีจ ำนวน 48 คน จำกเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 40 คน  ซึ่งจำกกำร
วิเครำะห์ข้อมูลพบว่ำจ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำรำงที่ 4  แสดงควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมต่อกำรรับบริกำรฝึกอบรม 
 

ความพึงพอใจ คะแนน
ค่าเฉลี่ย 

ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

 1. หลักสูตรที่เข้ำอบรมมีประโยชน์กับท่ำน 4.92 มำกที่สุด คะแนนเฉลี่ย 
น้อยที่สุด    ต ่ำกว่ำ   1.50 
น้อย         ระหว่ำง  1.50 – 2.49 
ปำนกลำง   ระหว่ำง  2.50 – 3.49 
มำก          ระหว่ำง 3.50 – 4.49 
มำกที่สุด     สูงกว่ำ  4.50 
 
คะแนนร้อยละ 
ระดับ 1  น้อยกว่ำร้อยละ 61 
ระดับ 2  ร้อยละ 61-65 
ระดับ 3  ร้อยละ 66-70 
ระดับ 4  ร้อยละ 71-75 
ระดับ 5  มำกกว่ำร้อยละ 75 

 2. เนื้อหำหลักสูตรสำมำรถน ำไปใช้งำนได้จริง 4.928 มำกที่สุด 

 3. ระยะเวลำที่ใช้อบรมมีควำมเหมำะสม 4.78 มำกที่สุด 
 4. วิทยำกรมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 4.86 มำกที่สุด 

 5. วิทยำกรเอำใจใส่ผู้เข้ำรับกำรอบรม 4.84 มำกที่สุด 
 6. วิทยำกรตอบข้อซักถำมได้เข้ำใจชัดเจน 4.86 มำกที่สุด 

 7. อุปกรณ์ท่ีใช้อบรมมีเพียงพอกับผู้เข้ำอบรม 4.86 มำกที่สุด 

 8. กำรประชำสัมพันธ์มีควำมเหมำะสม 4.88 มำกที่สุด 
 9. ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 4.84 มำกที่สุด 

 10. โดยรวมแล้วกำรอบรมครั้งนี้ให้ประโยชน์คุ้มค่ำ 4.94 มำกที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.92 มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 98.40 ระดับ 5   

 

จำกตำรำงที่ 4  ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมในครั้งนี้พบว่ำ  ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึง

พอใจในภำพรวมอยู่ในระดับมำก  มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.92 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.40 ของผู้ตอบแบบสอบถำม 

 

 

 

 

 

 



ตำรำงที่ 5  ผลกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

วัตถุประสงค์ของโครงการ  สภาพความส าเร็จ ผลการการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมอบรมสำมำรถวิเคราะห์

สถิติเบื้องต้นในการสรุปผลข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจได้ 

✓  ผู้เข้ำร่วมสำมำรถสำมำรถใช้แอปพลิเคชันใน

กำรตกแต่งภำพและคลิปวีดีโอได้ 

2. เพื ่อให้ผู ้ เข ้ำร่วมอบรมสามารถการ
ตกแต่งภาพ การออกแบบและสร้างสื่อ 
สิ่งพิมพ์ได ้

✓  ผู้เข้ำร่วมสำมำรถสร้ำงเนื้อหำและตกแต่งภำพ
ด้วยแอปพลิเคชันบนมือถือได้ 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมอบรมสามารถจัดทำ

แผนภาพ ผังงาน และแผนภูมิต่างๆได้ 

✓  ผู ้เข้ำร่วมอบรมสามารถจัดทำแผนภาพ ผัง
งาน และแผนภูมิต่างๆได ้

 
ตำรำงที่ 6  ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ของโครงการ 

วิธีการ เครื่องมือ ร้อยละ ผลการด าเนินงาน  

(คิดเป็นร้อยละ) 

ระดับควำมพึงพอใจ

ของผ ู ้ เข ้ำอบรมกำร

พ ั ฒ น ำ ท ั ก ษ ะ ด ้ ำ น

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ประเมินผ่ำนระบบโครงกำร

บริกำรวิชำกำรและฝึกอบรม  

ของส ำนักคอมพิวเตอร์  

มหำวิทยำลัยทักษิณ  

http://digital.tsu.ac.th 

/training 

แบบสอบถำม

ควำมพึงพอใจ 

80 98.40 (ระดับ 5) 

จำกตำรำงที ่ 6  แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี ้ว ัดควำมส ำเร็จของโครงกำรอบรมพบว่ำ  ผลกำร

ด ำเนินงำนมีคะแนนอยู่ในระดับ 5 (มำกกว่ำร้อยละ 80) คือ ร้อยละ 98.40 

http://digital.tsu.ac.th/


3.2 ข้อเสนอแนะ  

  1. ได้ควำมรู้มำกๆค่ะ 

  2. อำจำรย์สอนได้ครอบคลุมดีค่ะ 

  3. อยำกให้มีส่งเสริมในทักษะแบบนี้ไปเรื่อยๆ 

  4. สนุกมำกค่ะ 

  5.  กำรอบรมในครั้งนี้มีประโยชน์มำกๆ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรท ำงำนได้ จึงอยำกให้มีกำรจัดอบรมแบบนี้

ไปตลอด 

  6. วิทยำกรน่ำรัก เป็นกันเองมำกค่ะ แถมใจดีด้วย 

  7. อยำกให้มีกิจกรรมแบบนี้ขึ้นทุกๆปี สนุก วิทยำกำรน่ำรักเป็นกันเอง ขอบคุณค่ะ 

  8. โปรแกรม ที่ยำกๆครับ 

  9.  ได้ควำมรู้ในกำรท ำงำนงำนคอมพิวเตอร์เยอะมำก 

  10. อยำกให้มีกำรอบรมก่อนกำรไปฝึกงำนตอนปี3ค่ะ จะได้เอำไปใช้ตอนฝึกงำน 

  11. อยำกให้มีคู่มือสรุป 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
 

   


